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Giám sát việc thực hiện Chỉ thị 02-CT/TU, ngày 12/11/2015  

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện phong trào thi đua 

 “Dân vận khéo” trong tình hình mới; việc xây dựng mô hình điển hình  

về thực hiện Quy chế dân chủ trong các loại hình  

                                                      ----- 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, QUÁN TRIỆT 

1. Khái quát tình hình 

Trường THCS Lý Tự Trọng nằm trên địa bàn tổ 3 khu 1 phường Giếng 

Đáy. Nhà trường có tổng số có 65 cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động; 

tổng số 37 lớp học, số học sinh là 1668.  

Chi bộ trường THCS Lý Tự Trọng trực thuộc Đảng bộ phường Giếng Đáy, 

hiện có 03 tổ đảng, 38 đảng viên (37 đảng viên chính thức, 01 đảng viên dự bị).  

Ban chi ủy chi chi bộ gồm 05 đồng chí, 01 Bí thư, 01 Phó Bí thư và 03 chi 

ủy viên, trong đó đồng chí Hiệu trưởng đồng thời là Bí thư chi bộ, đồng chí Phó 

Hiệu trưởng là Phó Bí thư chi bộ. Chi bộ của nhà trường luôn nghiêm túctrong 

việc lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động chung của chi bộ và nhà trường theo Điều lệ 

Đảng và các hướng dẫn của các cấp ủy Đảng mà trực tiếp là Đảng ủy phường 

Giếng Đáy. 

Trong quá trình hoạt động, Chi bộ Trường THCS Lý Tự Trọng đã luôn nhận 

được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời, sát sao của Đảng ủy phường Giếng Đáy . 

Công tác lãnh đạo của Cấp ủy chi bộ cũng có được nhiều thuận lợi vì đội ngũ cán 

bộ, đảng viên của chi bộ đều là những viên chức có phẩm chất chính trị, phẩm 

chất đạo đức tốt, có nhận thức tích cực, tiến bộ về các vấn đề chính trị, xã hội; có 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ đồng đều; có ý thức học tập, trau dồi về chính trị, 

chuyên môn nên rất thuận lợi cho triển khai mô hình “Dân vận khéo”; mô hình 

điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. 

Trong thời gian qua, chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường đã tích cực triển 

khai, tuyên truyền và thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 

nước, đạt nhiều thành tích trong năm học; triển khai thực hiện tốt công tác dân 

vận, Quy chế dân chủ ở cơ sở trong nhà trường; việc triển khai mô hình “Dân vận 

khéo”, mô hình điển hình về thực hiện QCDC ở cơ sở trong nhà trường thực hiện 

tương đối tốt song chưa có mô hình được công nhận cấp Thành phố. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai 

- Cấp ủy chi bộnghiêm túcphổ biến, quán triệttriển khai đầy đủ Chỉ thị 02-

CT/TU, ngày 12/11/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện 
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phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong tình hình mới gắn với thực hiện Nghị 

quyết số 25-NQ/TW, ngày 03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

(khóa XI) về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

dân vận trong tình hình mới”; Kết luận số 01- KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ 

Chính trị (khóa XII) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 

của Bộ Chính trị (khóa XII) “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Chỉ thị 33/CT-TTg ngày 26/11/2021 của Thủ 

tướng Chính phủ “về tiếp tục tăng cường và đổi mới công tác dân vận của cơ 

quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới”; Nghị 

quyết số 17-NQ/TU ngày 05/8/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác dân vận trong tình hình mới”; Quyết định 

06/2021/QĐ-UBND, ngày 03/02/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh; 

Quyết định số 3674-QĐ/TU, ngàỵ 12/01/2023 của Ban Thường vụ Thành ủy “về 

việc điều chỉnh, bổ sung Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị thành 

phố Hạ Long”; Công văn số 662-CV/TU, ngày 10/9/2021 của Ban Thường vụ 

Thành ủy Hạ Long về việc tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả phong trào 

thi đua “Dân vận khéo” trên địa bàn Thành phố giai đoạn 2021 - 2025thông qua 

cuộc họp cấp ủy, cuộc họp chi bộ;Ban hành Kế hoạch số 39-KH/CU, ngày 

16/2/2021 về triển khai thực hiện Chỉ thị số 02-CT/TU, ngày 12/11/2015của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện phong trào thi đua“Dân vận khéo” 

trong tình hình mới; tiếp tục phổ biến quán triệt Kế hoạch số 30 - KH/TU ngày 

30/12/2020 của Thành ủy Hạ Long; Kế hoạch số 12-KH/ĐU, ngày 13/01/2021 

của Đảng ủy phường Giếng Đáy về triển khai thực hiện Chỉ thị số 02 - CT/TU, 

ngày 12/11/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; tổ chức phát động phong trào thi 

đua “Dân vận khéo” và quán triệt, triển khai, xây dựng, đăng kí các mô 

hình“Dân vận khéo”; mô hình điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà 

trường. 

- Công tác triển khai thực hiện: 

+ Chỉ thị 02-CT/TU, ngày 12/11/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp 

tục thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong tình hình mới; Kế hoạch 

số 30-KH/TU, ngày 30/12/2020 của Ban Thường vụ Thànhủy vềtriển khai thực 

hiện Chỉ thị số 02-CT/TU, ngày 12/11/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp 

tục thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong tình hình mới:  

Cấp ủy chi bộ Ban hành Kế hoạch số 39-KH/CU, ngày 16/2/2021 về triển 

khai thực hiện Chỉ thị số 02-CT/TU, ngày 12/11/2015của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về tiếp tục thực hiện phong trào thi đua“Dân vận khéo” trong tình hình mới; 

văn bản về đăng ký mô hình “Dân vận khéo” năm 2021 của tổ đảng, có 02 mô 

hình “Dân vận khéo” của tập thể được xây dựng cấp trường;  Kế hoạch số 24-

KH/CU, ngày 20/3/2023 kế hoạch triển khai thực hiện phong trào “Dân vận 

khéo” năm 2022; văn bản đăng ký mô hình “Dân vận khéo” năm 2022 của tổ 

đảng, có 01 mô hình “Dân vận khéo” của tập thể được xây dựng cấp trường; Kế 

hoạch số 57-KH/CU, ngày 15/02/2023 kế hoạch triển khai thực hiện phong trào 

“Dân vận khéo” năm 2023; văn bản số 59-CV/CU, ngày 25/02/2023 về đăng ký 

02 mô hình “Dân vận khéo” cấp phường năm 2023; Nhà trường Ban về đăng ký 
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02 mô hình “Dân vận khéo” của tập thể năm 2023; Nhà trường Ban hành  Kế 

hoạch số 17/KH-THCS, ngày 10/02/2022 kế hoạch thực hiện công tác dân vận 

năm 2022; Kế hoạch số 28/KH-THCS, ngày 16/02/2023 kế hoạch thực hiện 

công tác dân vận năm 2023.  

Nhà trường Ban hành Kế hoạch số 56/KH-THCS, ngày 22/3/2023 kế hoạch 

triển khai mô hình “Dân vận khéo” năm 2023, xây dựng trường học “xanh-sạch-

đẹp-an toàn-hạnh phúc”; tổ chức Đoàn, Đội ban hành Kế hoạch số 58/KH-LĐ, 

ngày 24/3/2023, kế hoạch triển khai mô hình “Dân vận khéo năm 2023,  mô hình 

“ngôi nhà xanh” thu gom rác thải nhựa gây quỹ Liên đội. 

Việc tổng kết thực hiện mô hình “Dân vận khéo” được tiến hành nghiêm 

túc, đầy đủ. Kết quả chỉ đạo, triển khai, theo dõi, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các nghị 

quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh, thành phố về công tác dân vận được tiến 

hành đầy đủ, đúng quy định; chi  bộ đã thực hiện chế độ báo cáo tổng kết công tác 

dân vận đầy đủ. Thực hiện báo cáo số 23-BC/CU, ngày 21/9/2021 báo cáo kết 

quả triển khai Phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2021; báo cáo mô hình 

triển khai Phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2022 của tổ đảng; báo cáo số 

41-BC/CU, ngày 06/12/2022, báo cáo tổng kết công tác dân vận năm 2022, 

phương hướng nhiệm vụ năm 2023. 

+ Việc xây dựng mô hình điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ trong các 

loại hình gắn với triển khai xây dựng mô hình điển hình về thực hiện QCDC ở 

cơ sở theo Hướng dẫn số 16-HD/BCĐ, ngày 18/6/2021của Ban chỉ đạo thực 

hiện QCDC ở cơ sở và Kế hoạch số 41-KH/BCĐ, ngày 20/02/2023 của Ban chỉ 

đạo thực hiện QCDC ở cơ sở về triển khai Xây dựng mô hình, điển hình về thực 

hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong các loại hình năm 2023 

Cấp ủy chi bộnghiêm túc phổ biến, quán triệt triển khai Kết luận 120-

KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị khóa XI “Về tiếp tục đẩy mạnh, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở 

cơ sở”, Chỉ thị 30-CT/TW, ngày 18/02/1998 của Bộ Chính trị “Về xây dựng 

và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở”;Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 

09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan 

hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 11/2020/TT-

BGD&ĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Thông tư hướng dẫn 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; Nghị quyết 

Đại hội đại biểu Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; Nghị quyết chủ đề 

công tác năm của Tỉnh ủy, Thành ủy, Đảng ủy phường và của Ban chi ủy chi 

bộ; Hướng dẫn số 16-HD/BCĐ, ngày 18/6/2021 hướng dẫn xây dựng mô hình 

điển hình về thực hiện QCDC ở cơ sở trong các loại hình của Ban chỉ đạo thực 

hiện QCDC ở cơ sở Thành phố thông qua cuộc họp cấp ủy, chi bộ. 

Ban hành Quy chế số 02-QC/CU, ngày 15/7/2022 Quy chế làm việc của 

chi ủy, chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025; Quyết định số 06-QĐ/CU, ngày 29/7/ 

2022; Quyết định số 68-QĐ/CU, ngày 04/4/ 2023 về việc phân công nhiệm vụ 

cho chi ủy viên, đảng viên trong chi bộ, nhiệm kỳ 2022-2025: Phân công đồng 
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chí Bùi Hoàng Anh - Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng phụ trách việc thực hiện 

QCDC trong nhà trường; đồng chí Đoàn Thu Anh - Chi ủy viên, CTCĐ phụ 

trách công tác dân vận trong nhà trường; các đồng chí tham mưu, giúp việc 

cấp ủy chi bộ thực hiện QCDC, công tác dân vận; các đồng chí đảng viên thực 

hiện công tác dân vận, vận động, giúp đỡ quần chúng.  

Thành lập Ban chỉ đạo QCDC và kịp kiện toàn khi có thay đổi về công tác 

cán bộ: Ban hành Quyết định số 09-QĐ/CU ngày 01/8/2022 về việc thành lập 

Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong nhà trường nhiệm kỳ 

2022-2025;  Quyết định số 74-QĐ/CU ngày 24/4/2023 về việc kiện toàn Ban chỉ 

đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong nhà trường nhiệm kỳ 2022-2025. 

 Ban chỉ đạo có quy chế hoạt động và phân công nhiệm vụ cho từng thành 

viên: Ban hành Quyết định số 14-QĐ/CU ngày 16/8/2022 về Quy chế hoạt động 

của Ban chỉ đạo thực hiện QCDCcủa trường THCS Lý Tự Trọng. 

Ban hành Chương trình công tác QCDC hằng năm và họp định kỳ theo 

quy định: Chương trình công tác số 23-CTr/BCĐ, ngày 09/3/2022 của Ban chỉ 

đạo thực hiện QCDC trong nhà trường năm 2022; Chương trình công tác số 60-

CTr/BCĐ, ngày 04/3/2023 của Ban chỉ đạo thực hiện QCDC trong nhà trường 

năm 2023. 

Có kế hoạch triển khai đầy đủ các nội dung để cán bộ, viên chức, người 

lao động biết, bàn, tham gia ý kiến và giám sát: Ban hành Kế hoạch số 206/KH-

THCS ngày 13/9/2022 tổ chức Hội nghị Nhà giáo, cán bộ quản lí, người lao 

động năm học 2022– 2023; Quyết định số 62/QĐ-THCS ngày 04/10/2022 Quy 

chế thực hiện dân chủ trong nhà trường từ năm học 2022-2023; Kế hoạch số 

198/KH-THCS ngày 01/9/2022 về thực hiện công khai năm học 2022 - 2023. 

Nhà trường và công đoàn xây dựng quy chế phối hợp trong triển khai thực 

hiện QCDC trong nhà trường, có kế hoạch hoạt động hằng năm: Ban hành Quy 

phối hợp giữa công đoàn và nhà trường năm học 2022-2023; Kế hoạch số 

50/KH-THCS ngày 11/3/2022 về thực hiện Quy chế dân chủ năm 2022; Kế 

hoạch số 29/KH-THCS ngày 10/3/2023 về thực hiện Quy chế dân chủ năm 

2023. 

Nhà trường Ban hành văn bản số 103/ĐK-THCS, ngày 09/5/2023 về việc 

mô hình điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong nhà trường năm 

2023; Kế hoạch sô 16/KH-THCS, ngày 15/5/2023 kế hoạch triển khai mô hình 

điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong nhà trường năm 2023 

- Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc triển khai thực hiện Chỉ thị 02-

CT/TU, ngày 12/11/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện 

phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong tình hình mới; việc xây dựng mô hình 

điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ trong các loại hình 

Cấp ủy chi bộ phân công các đồng chí phụ trách công tác kiểm tra, giám 

sát thực hiện theo dõi, kiểm tra quá trình thực hiện các kế hoạch “Dân vận 

khéo”, giám sát việc thực hiện các mô hình “Dân vận khéo” của tập thể . 
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Cấp ủy chi bộ đã ban hành Kế hoạch số 01-KH/CU, ngày 03/01/2022 về 

kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2022 có 01 cuộc giám sát việc thực hiện QCDC 

trong nhà trường (Quý IV năm 2022); việc kiểm tra quá trình triển khai kế hoạch 

thực hiện QCDC; việc xây dựng mô hình điển hình về thực hiện QCDC  được 

tiến hành nghiêm túc dưới sự chỉ đạo của cấp ủy. Ban thanh tra nhân dân thực 

hiện đúng các chức trách nhiệm vụ và báo cáo trước Hội nghị Nhà giáo, cán bộ 

quản lí, người lao động. 

II- KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN  

1. Kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị 02-CT/TU, ngày 12/11/2015 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Dân vận 

khéo” trong tình hình mới 

1.1.Công tác tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền đối 

với công tác dân vận của hệ thống chính trị 

- Chi bộ đã tổ chức học tập, quán triệt các quan điểm, chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

về công tác dân vận, các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác dân vận tới 

toàn thể cán bộ, đảng viên, viên chức trong nhà trường.  

- Chi bộ chú trọng đến công tác dân vận đặc biệt là phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” và tổ chức triển khai phù hợp với đặc thù của tổ chuyên môn. 

Bám sát vào Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của tỉnh như: Chỉ đạo 

triển khai thực hiện nghiêm túc việc học Nghị quyết  Đại hội Đảng toàn quốc lần 

thứ XIII, Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh lần thứ XV, Đại hội Đảng bộ thành 

phố Hạ Long lần thứ XXV, Nghị quyết đại hội Đảng bộ phường Giếng Đáy, 

Nghị quyết Đại hội Chi bộ; Chỉ đạo cán bộ, đảng viên, viên chức thực hiện 

nghiêm Chỉ thị 05 của Bộ chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” hàng năm; quy chế công tác dân vận vào các 

cuộc họp hàng tháng của tổ chuyên môn, các buổi sinh hoạt Chi bộ, tổ công 

đoàn. 

- Đưa việc thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước thành nhiệm vụ thường xuyên của mỗi cá nhân trong nhà trường, lấy 

việc thực hiện tốt các nhiệm vụ trên làm tiêu chí đánh giá thi đua khen thưởng 

hàng năm của mỗi cá nhân trong nhà trường. 

- Xác định tiến hành công tác dân vận phải gắn với thực hiện hiệu quả 

Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XIII về xây dựng Đảng, Chỉ thị số 05-CT/TW, 

ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, chi bộ đã quán triệt, chỉ đạo đẩy mạnh các 

phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do Mặt trận Tổ quốc, các đoàn 

thể chính trị - xã hội phát động như phong trào "Dân vận khéo”, phong trào “ủng 

hộ người nghèo - lá lành đùm lá rách”, Phong trào “Kế hoạch nhỏ”; “Nuôi heo 

đất giúp bạn nghèo đón Tết”…; phối hợp với các tổ chức chính trị-xã hội tại địa 

phương triển khai mô hình “Cổng trường trật tự - ATGT”; Phong trào mỗi cán 

bộ, viên chức có ít nhất 01 sáng kiến đổi mới trong thực hiện nhiệm vụ được 
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giao…. Tích cực đổi mới nội dung, hình thức công tác dân vận phù hợp với đặc 

điểm, đặc thù của ngành giáo dục, phát huy sức mạnh tổng hợp các lực lượng để 

nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận. 

- Thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với việc học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Triển khai thực hiện Nghị quyết số 

25-NQ/TW ngày 03 tháng 6 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XI về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân 

vận trong tình hình mới”; Quyết định số 290-QĐ/TW ngày 25 tháng 02 năm 

2010 của Bộ Chính trị về việc ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống 

chính trị và Kết luận số 114-KL/TW ngày 14 tháng 7 năm 2015 của Ban Bí thư 

Trung ương Đảng về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước 

các cấp. Thực hiện tốt các nội dung trên đã góp phần tích cực trong công tác 

tuyên truyền, vận động  giúp cho mỗi cán bộ giáo viên nâng cao nhận thức về ý 

nghĩa, vai trò. tầm quan trọng trong công tác dân vận, nêu cao tinh thần đoàn kết 

nội bộ, tạo sự nhất trí, đồng thuận trong việc tổ chức thực hiện, nâng cao ý thức 

chấp hành pháp luật, qua đó hằng năm góp phần xây dựng Đảng, xây dựng cơ 

quan, đơn vị trong sạch vững mạnh. 

- Chi bộ chỉ đạo và trực tiếp quán triệt các chủ trương, chính sách của 

Đảng, nhà nước, triển khai Nghị quyết của Đảng uỷ các cấp, cụ thể hoá vào việc 

xây dựng các chương trình biện pháp công tác để thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của cơ quan, thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán 

bộ, viên chức, người lao động. Các kế hoạch, chương trình công tác của nhà 

trường, của ngành đều có sự tham gia của giáo viên toàn trường nên luôn có 

được sự đồng thuận cao.  

1.2.Việc đẩy mạnh công tác Dân vận của cơ quan Nhà nước  

- Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường tuyên truyền đầy đủ các văn bản chỉ 

đạo của các cấp ủy Đảng về công tác dân vận, triển khai Phong trào “Dân vận 

khéo” tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh và học sinh. 

- Kết quả thực hiện cải cách hành chính: việc tiếp đón phụ huynh được 

tiến hành tại phòng tiếp dân của nhà trường. Các thủ tục hành chính liên quan tới 

học sinh cũng được thực hiện nhanh chóng, đúng quy chế. 

- Việc nâng cao đạo đức công vụ, tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, kỷ 

cương, ý thức phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, viên chức trong nhà trường 

được chú trọng; cán bộ, viên chức, người lao động thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ 

cương, đạo đức công vụ, các quy định về đạo đức Nhà giáo 

- Chi bộ chỉ đạo các tổ chức Công đoàn, Đoàn, Đội tham gia giám sát 

thực hiện cải cách hành chính, xây dựng chính quyền vững mạnh. 

1.3. Công tác dân vận của các tổ chức chính trị, xã hội 

- Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phát huy tốt vai trò lực lượng 

nòng cốt trong công tác tuyên truyền, vận động  cán bộ, đoàn viên, viên chức, 

học sinh, phụ huynh học sinh tích cực tham gia phong trào thi đua “Dân vận 
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khéo”; tích cực đổi mới và nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, vận động, 

giáo dục cho cán bộ, viên chức nhận thức sâu sắc vai trò, vị trí công tác dân vận 

trong tỉnh hình mới, tích cực tham gia và hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị 

địa phương, đơn vị. 

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền để cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ 

huynh và học sinh thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước và nhiệm vụ chính trị của nhà trường gắn với việc “Học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”triển khai Phong trào “Dân 

vận khéo” trong nhà trường 

1.4.Việc đôn đốc, kiểm tra và giám sát việc triển khai thực hiện phong trào 

thi đua “Dân vận khéo” 

- Ban chi ủy Chi bộ giao cho các đồng chí Chi ủy viên phụ trách công tác 

kiểm tra, giám sát thực hiện theo dõi, kiểm tra quá trình thực hiện kế hoạch 

“Dân vận khéo”, giám sát việc thực hiện các mô hình “Dân vận khéo” của tập 

thể. 

- Việc tổng kết thực hiện mô hình “Dân vận khéo” được tiến hành nghiêm 

túc, đầy đủ. 

- Kết quả chỉ đạo, triển khai, theo dõi, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các nghị 

quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh, thành phố, phường về công tác dân vận 

được tiến hành đầy đủ, đúng quy định 

1.5. Đánh giá tác động của việc triển khai thực hiện Chỉ thị 02-CT/TU, 

ngày 12/11/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện phong trào 

thi đua “Dân vận khéo” trong tình hình mới 

- Mô hình “Dân vận khéo” được triển khai trong nhà trường đã có tác dụng 

tích cực tới nhận thức của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

Góp phần đẩy mạnh thực hiện QCDC trong nhà trường; phát huy sức mạnh của 

tập thể. 

- Mô hình “Dân vận khéo” góp phần sửa đổi lề lối, thái độ tác phong, ngôn 

ngữ trong giao tiếp của cán bộ, viên chức; thực hiện việc sắp xếp, tổ chức bộ 

máy, bố trí, sử dụng cán bộ một cách khoa học, hợp lý, dân chủ, nâng cao hiệu 

quả. 

- Việc đẩy mạnh các mô hình “Dân vận khéo” tăng cường đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ viên chức về lý luận, chuyên môn nghiệp vụ để có đủ năng lực, 

trình độ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

- Mô hình “Dân vận khéo” góp phần xây dựng và củng cố vững chắc lòng 

tin của nhân dân với Đảng, tạo sự đồng thuận cao trong xã hội; thông qua công 

tác dân vận hoàn thành tốt nhiệm vụ của nhà trường góp phần thực hiện tốt chủ 

đề công tác năm của Thành phố, của Phường, của ngànhvà nhiệm vụ chính trị 

của địa phương, nhà trường. 

-  Mô hình “Dân vận khéo” góp phần nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng 

viên, viên chức, người lao động về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác 
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dân vận; mỗi cán bộ, viên chức, người lao động phải xây dựng hình ảnh cá nhân; 

gần gũi, trách nhiệm với học sinh, được học sinh, phụ huynh tin tưởng. 

- Vận động cán bộ, đảng viên, các tổ chức đoàn thể nâng cao chất lượng 

hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể; xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững 

mạnh. Thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên, đoàn viên: mỗi năm chi bộ 

kết nạp được từ 01- 02 đảng viên mới; chi đoàn kết nạp được từ 50- 90 đoàn 

viên mới; đưa tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào dạy học Lịch sử 

trong nhà trường 

- Cán bộ, đảng viên chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, có ý thức trách 

nhiệm xây dựng cơ quan, tham gia tích cực các hoạt động  phong trào, có nhiều 

chuyển biến tích cực trong tác phong lề lối làm việc của cơ quan. 100% cán bộ, 

đảng viên, viên chức xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; thực hiện tốt duy 

trì sĩ số học sinh, không có học sinh bỏ học; huy động 100% số trẻ đã tốt nghiệp 

tiểu học trong độ tuổi trong vùng tuyển sinh vào học lớp 6; tỷ lệ phân luồng sau 

tốt nghiệp THCS đạt 15%; kết quả phổ cập THCS đạt mức độ 3; thực hiện tốt 

công tác từ thiện, nhân đạo; duy trì mô hình “Quỹ thắp sáng ước mơ”, “Kế 

hoạch nhỏ”, “Nuôi heo đất giúp bạn nghèo đón Tết” giúp đỡ học sinh nghèo; mô 

hình “Lớp học thân thiện”; phong trào bảo vệ môi trường; mô hình “Cổng 

trường trật tự - ATGT” được phụ huynh đồng thuận ủng hộ; xây dựng trường 

học an toàn, lành mạnh, thân thiện; thực hiện nghiêm túc quy chế luân chuyển 

giáo viên; năm 2022: có 01 giáo viên thực hiện nghĩa vụ tại trường TH&THCS 

Kỳ Thượng; tuyên truyền vận động giáo viên và học sinh, vượt khó khăn trước 

diễn biến mới của dịch bệnh Covid-19. 

- Vận động cán bộ, đảng viên, các tổ chức đoàn thể nâng cao chất lượng 

hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể; xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững 

mạnh. Thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên, đoàn viên: mỗi năm chi bộ 

kết nạp được từ 01- 02 đảng viên mới; chi đoàn kết nạp được từ 50- 90 đoàn 

viên mới;Đưa tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào dạy học Lịch sử ở 

trường THCS Lý Tự Trọng Tuyên truyền vận động giáo viên và học sinh, vượt khó 

khăn trước diễn biến mới của dịch bệnh Covid-19 hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập 

năm học 2021-2022. 

2. Việc xây dựng mô hình điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ 

trong các loại hình 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện: Cấp ủy chi bộ, lãnh đạo 

nhà trường thường xuyên quan tâm chỉ đạo thực hiện QCDC trong nhà trường 

đạt hiệu quả: 

Cấp ủy đã chỉ đạo quán triệt trong chi bộ, tổ đảng và cán bộ, đảng viên, các 

đoàn thể về những nội dung chỉ đạo và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Hiệu 

trưởng nhà trường đã quán triệt tới các tổ trưởng và toàn thể giáo viên về việc 

thực hiện Hội nghị Nhà giáo, cán bộ quản lí, người lao động bàn các chỉ tiêu thi 

đua, các quy chế của cơ quan, về thực hiện công khai; chỉ đạo, xây dựng các kế 

hoạch, phân công nhiệm vụ và triển khai thực hiện QCDC ở cơ sở gắn với thực 

hiện các nhiệm vụ chính trị của nhà trường 
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 Ban chỉ đạo QCDC chủ động tham mưu thực hiện các nội dung về QCDC 

ở cơ sở; phối hợp chặt chẽ lãnh đạo nhà trường, các tổ chức đoàn thể: Công 

đoàn, Đoàn Thanh niên, Đội Thiếu niên triển khai thực hiện tốt QCDC. Thực 

hiện chức năng tham gia giám sát các quyền lợi và nghĩa vụ của cán bộ, viên 

chức, người lao động, học sinh trong việc thực hiện các chế độ chính sách của 

Đảng, pháp luật Nhà nước, những nội quy, quy chế cơ quan, quy định quản lý 

chi tiêu nội bộ, thực hiện chế độ chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức, 

người lao động, học sinh; xây dựng các tổ chức đoàn thể trong nhà trường đạt 

trong sạch, vững mạnh. 

Ban chỉ đạo thực hiện QCDC đã tham mưu cho lãnh đạo nhà trường trong 

việc xây dựng các nội quy, quy chế để thực hiện quy chế dân chủ ở nhà trường; 

thực hiện công khai dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện cải cách 

hành chính và giải quyết kiến nghị của cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao 

động, phụ huynh, nhân dân và học sinh trong nhà trường theo đúng quy định của 

pháp luật. 

Ban chỉ đạo thực hiện QCDC trong nhà trường Ban hành đầy đủ  Chương 

trình, kế hoạch chỉ đạo việc thực hiện QCDC, có báo cáo sơ kết, tổng kết hằng 

năm; nhà trường đăng kí thực hiện mô hình QCDC với nội dung: “Thực hiện 

QCDC trong hoạt động Trường THCS Lý Tự Trọng”. 

- Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị: 

Hiệu trưởng nhà trường tổ chức tốt các cuộc họp giao ban vào thứ 2 hằng 

tuần, họp hội động giáo dục 01 lần/tháng, tổ chức sơ kết học kỳ 1, tổng kết cuối 

năm học, tổ chức hội nghị đối thoại với học sinh 01 lần/ tháng, tổ chức họp phụ 

huynh học sinh 03 lần/năm học; tổ chức đánh giá tổng kết hoạt động của nhà 

trường tại hội nghị CBVC NLĐ theo quy định và tổ chức đánh giá, xếp loại cán 

bộ, viên chức hằng năm. 100% cán bộ, viên chức trong nhà trường được đánh 

giá viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 

 Lắng nghe, tiếp thu ý kiến tham gia, góp ý, phản ánh của CBVCNLĐ tại 

cuộc họp hàng tháng, hội nghị CBVCNLĐ cấp tổ; ban hành quy chế quản lý sử 

dụng tài sản công đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm; sử dụng tiết kiệm kinh 

phí được cấp; thực hiện nghiêm túc các quy định về công khai tài chính và các 

quy chế, quy định khác trong điều hành hoạt động của nhà trường. Thực hiện 

các biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng, không để xảy ra 

tham nhũng, lãng phí trong cơ quan, đơn vị.  

Lãnh đạo nhà trường đã phân công lịch tiếp công dân, có phòng tiếp dân, 

niêm yết các quy định của công dân đến liên hệ công tác với nhà trường. Giải 

quyết kịp thời khiếu nại, tố cáo,  kiến nghị của CBVCNLĐ và kiến nghị của Ban 

TTND, học sinh, phụ huynh học sinh, công dân. Tiến hành công khai đúng quy 

định, kê khai tài sản theo đúng quy định. 

- Tổ chức tốt hội nghị CBVCNLĐ và nâng cao chất lượng hoạt động của 

Ban Thanh tra nhân dân  
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- Ban chỉ đạo thực hiện QCDC đã tham mưu cho lãnh đạo nhà trường trong 

việc chỉ đạo và phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn nhà trường tổ chức Hội 

nghị cán bộ viên chức, người lao động hằng năm đảm bảo đúng thời gian, thành 

phần, nội dung theo quy định; có kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện Nghị quyết 

hội nghị CBVCNLĐ giữa năm.  

Ban chỉ đạo thực hiện QCDC đã phát huy vai trò của Công đoàn cơ sở và 

Ban Thanh tra nhân dân trong việc thực hiện kiểm tra, giám sát, thực hiện nội 

quy, quy chế, nghị quyết của Hội nghị Nhà giáo, cán bộ quản lí, người lao động 

của nhà trường.   

Thông qua Hội nghị Nhà giáo, cán bộ quản lí, người lao động năm học 

2022-2023 đã ban hành các quy chế: Quy chế thi đua khen thưởng, Quy chế chi 

tiêu nội bộ, Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, Quy 

chế dân chủ, Quy chế làm việc; Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công. 

- Hoạt động của Ban TTND hiệu quả; có quy chế hoạt động, phân công 

nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên; có kế hoạch hoạt động hằng năm, kế hoạch 

giám sát thường xuyên và giám sát theo chuyên đề hoặc vụ việc cụ thể góp phần 

ngăn chặn và chống các hành vi tham nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà, sách 

nhiễu Nhân dân.  

- Kết quả việc thực hiện QCDC gắn với việc thực hiện nhiệm vụ của cơ 

quan, đơn vị: 

Việc thực hiện QCDC gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng 

cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” 

trong nội bộ luôn luôn được tuyên truyền phổ biến rộng rãi đến toàn thể 

CBGVNV, việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TU của Bộ chính trị về đẩy mạnh 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện bộ quy tắc ứng 

xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan được thực 

hiện nghiêm túc, triệt để. Nội dung này được đưa vào đánh giá thi đua hàng 

tháng đối với từng cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động nên đạt hiệu 

quả cao.  

Đẩy mạnh thực hiện QCDC trong nhà trường tạo ra nhiều phong trào thi 

đua trong các tổ chức và cá nhân. Các đoàn thể đã phát huy được vai trò chủ 

động tuyên truyền cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động; thực hiện tốt 

Quy chế dân chủ cơ sở phối hợp với nhà trường trong các nhiệm vụ, đẩy mạnh 

phong trào thi đua, phát huy sức mạnh giữ vững an ninh trật tự nhà trường. 

Phát huy dân chủ, tập trung trí tuệ của toàn thể cán bộ, đảng viên, viên 

chức, người lao động tham gia đóng góp ý kiến. Xây dựng nhà trường tạo sự 

thống nhất về nhận thức và hành động, nâng cao trách nhiệm của chi bộ, nhà 

trường, các đoàn thể, mỗi cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động trong 

việc tổ chức thực hiện QCDC. 

Hằng năm, nhà trường hoàn thành tốt các chỉ tiêu, chương trình, kế hoạch 

công tác đề ra; chi bộ, nhà trường, các tổ chức đoàn thể hoạt động hiệu quả, 
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được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”; nhà trường đạt danh hiệu 

“cơ quan văn hóa”;  

Chi bộ đã tiến hành giải quyết  01 đơn tố cáo của công dân đối với đảng 

viên theo đúng quy trình; kết quả giải quyết đơn tố cáo: chi bộ chưa đủ căn cứ 

kết luận nội dung tố cáo của công dân là đúng. 

Xây dựng tập thể nhà trường đoàn kết, nhất trí; cán bộ, viên chức, người 

lao động thực hiện tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa, văn minh công sở; 

không có cán bộ, viên chức vi phạm kỷ luật 

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với CBVCNLĐ; nâng 

cao đời sống vật chất, tinh thần cho CBVCNLĐ 

3. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra và giám sát việc thực hiện Chỉ 

thị 02-CT/TU và việc xây dựng mô hình điển hình về thực hiện Quy chế dân 

chủ trong các loại hình trên địa bàn, đơn vị 

- Thực hiện tốt công tác giám sát thường xuyên việc thực hiện Chỉ thị 02-

CT/TU; việc xây dựng mô hình điển hình về thực hiện QCDC trong nhà trường; 

cấp ủy chi bộ triển khai 01 cuộc giám sát việc thực hiện QCDC trong năm 2022; 

hằng năm nhà trường ban hành kế hoạch kiểm tra nội bộ trong đó có nội dung 

kiểm tra việc thực hiện QCDC trong nhà trường 

IV- ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm:  

Việc tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị 02-CT/TU, ngày 12/11/2015 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” 

trong tình hình mới; triển khai mô hình điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ 

trong đơn vị; thông qua việc triển khai thực hiện Nghị quyết của cấp ủy chi bộ, 

nhà trường và các tổ chức đoàn thể đã có tác dụng tích cực tới nhận thức của cán 

bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh; góp phần đẩy mạnh thực hiện 

QCDC trong nhà trường; phát huy sức mạnh của tập thể. Chi bộ, nhà trường, các 

tổ chức đoàn thể hằng năm được đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 

lên; xây dựng môi trường an toàn, lành mạnh, thân thiện. 

2. Những hạn chế:  

Việc xây dựng được mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trong hoạt động 

của các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn còn ít, chưa có đăng ký của cá nhân; 

chưa có mô hình “Dân vận khéo”, mô hình điển hình về thực hiện QCDC được 

công nhận cấp thành phố. 

3. Nguyên nhân của những hạn chế:  

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo tuyên truyền việc triển khai Phong trào “Dân 

vận khéo”, mô hình điển hình về thực hiện QCDC của chi bộ, nhà trường, các tổ 

chức đoàn thể có lúc chưa hiệu quả. 

4. Bài học kinh nghiệm:   
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Cấp ủy chi bộ đẩy mạnh triển khai đưa các Nghị quyết đi vào cuộc sống, 

đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với thực hiện các phong trào 

thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động, phát huy 

trí tuệ, huy động mọi nguồn lực, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân, thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học góp phần phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện 

tốt chủ đề công tác năm của ngành, của Tỉnh và Thành phố. 

Phong trào thi đua “Dân vận khéo” cần được Chi bộ quan tâm triển khai 

thực hiện. Thông qua Phong trào thi đua "Dân vận khéo" đã giúp cho đội ngũ 

cán bộ, đảng viên, viên chức nâng cao tinh thần, thái độ, phong cách dân vận và 

từng bước xây dựng, thực hành có hiệu quả phong cách “trọng dân, gần dân, 

hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với dân”, “nghe dân nói, nói dân hiểu, làm 

dân tin”. 

V- NHIÊM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN 

TỚI 

1.Dự báo tình hình 

Năm 2023 là năm tiếp theo thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu lần thứ 

XIII của Đảng; Nghị quyết Đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025, Nghị 

quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025; Nghị quyết chủ đề công tác năm 

2023 của Tỉnh ủy, Thành ủy, Đảng ủy phường và Ban chi ủy chi bộ; năm triển 

khai thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với lớp 8. 

2. Phương hướng chung 

Tiếp tục thực hiện các chỉ đạo của Khối Dân vận Đảng ủy phường, Ban chỉ 

đạo thực hiện QCDC phường Giếng Đáy; Cấp ủy chi bộ đẩy mạnh triển khai 

đưa các Nghị quyết đi vào cuộc sống, đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận 

khéo” gắn với thực hiện các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do 

các cấp, các ngành phát động, phát huy trí tuệ, huy động mọi nguồn lực, tăng 

cường khối đại đoàn kết toàn dân, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học góp 

phần phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện tốt chủ đề công tác năm của ngành, 

của Tỉnh và Thành phố. 

2. Nhiệm vụ chính trị trọng tâm 

2.1.Lãnh đạo toàn đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2022 - 2023; 

triển khai và thực hiện tốt nhiệm vụ Học kì I năm học 2023 - 2024 nhằm tiếp tục 

triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động số 26-CTr/TU ngày 

05/3/2014 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW 

của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, 

thực hiện chương trình GDPT mới năm 2018. 

2.2.Thực hiện nghiêm túc chủ đề năm 2023 của Thành phố, của phường, 

cấp ủy chi bộ gắn với Chủ đề năm của ngành: “Quyết liệt đổi mới, thi đua dạy 

tốt, học tốt và quản lý tốt” nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức; nâng cao 

trách nhiệm bảo vệ môi trường tự nhiên, tuyên truyền cho mọi người thấy rõ 

trách nhiệm và nghĩa vụ trong việc bảo vệ  môi trường sống xung quanh ta  đồng 
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thời có kỷ luật, kỷ cương, có tác phong chuẩn mực, có năng lực chuyên môn 

cao, có kỹ năng giao tiếp ứng xử, lối sống văn hóa, phẩm chất đạo đức tốt; tạo 

môi trường làm việc thân thiện, văn minh, thúc đẩy đổi mới, sáng tạo, đoàn kết, 

gắn bó, nâng cao trách nhiệm của mỗi cán bộ, viên chức trong đơn vị; tạo uy tín 

và niềm tin với địa phương, nhân dân trên địa bàn, với ngành GD&ĐT. 

2.3.Triển khai có hiệu quả chương trình GDPT 2018; nâng cao chất lượng 

giáo dục toàn diện trong nhà trường. 

2.4. Chú trọng bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo 

viên nhà trường. 

2.5.Thực hiện nghiêm túc công tác cải cách thủ tục hành chính, chuyển đổi 

số; hoạt động tiếp công dân; giải quyết khiếu nại, tố cáo; nâng cao chất lượng 

hiệu quả việc thực hiện QCDC; hoạt động của các tổ chức đoàn thể  

3. Công tác xây dựng Đảng 

3.1.Công tác chính trị tư tưởng 

- Triển khai thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh” chủ đề 2023 đối với toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên 

theo chuyên đề. 

- Tiếp tục “Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống 

văn hóa, văn minh”, “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh về xây dựng, chỉnh đốn Đảng”. 

- Triển khai đầy đủ các văn bản, chỉ thị, nghị quyết của các cấp ủy Đảng. 

- Quan tâm công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, nghiêp 

công tác đảng cho cán bộ, đảng viên trong chi bộ. 

- Chú trọng công tác tự phê và phê bình của đảng viên và quần chúng. 

3.2. Công tác xây dựng Đảng về mặt tổ chức 

- Tiếp tục đổi mới hình thức và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, đảng 

bộ; đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng. 

- Quan tâm công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong các hoạt động của đảng 

viên và tổ chức đảng. Nêu cao trách nhiệm và tính tiền phong, gương mẫu của 

đảng viên trong mọi hoạt động. Thực hiện đúng qui định về công tác quản lí 

đảng viên tại đơn vị và nơi cư trú. Nêu cao trách nhiệm thực hiện Điều lệ Đảng 

trong đảng viên và tổ chức. 

- Tăng cường tính chủ động và tạo điều kiện bồi dưỡng nâng cao năng lực 

công tác đảng của cán bộ, đảng viên. 

- Theo dõi, giám sát và giúp đỡ đối với đảng viên trẻ, đảng viên dự bị của 

chi bộ 

3.3. Công tác kiểm tra giữ gìn kỷ luật của Đảng 
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- Thực hiện xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát của chi bộ năm 2023 

bám sát chỉ đạo của Đảng ủy phường thiết thực và phù hợp đặc điểm của đơn vị. 

- Tổ chức phổ biến cho toàn thể đảng viên trong chi bộ được học tập Quy 

chế giám sát trong đảng (ban hành kèm theo QĐ số 68/QĐ-TW ngày 21/3/2012 

của Bộ Chính trị). 

3. 4. Công tác lãnh đạo các đoàn thể quần chúng và vận động quần chúng 

- Mở rộng và tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục về chủ trương, 

đường lối chính sách, pháp luật của đảng, nhà nước, địa phương và của ngành; 

nội qui, qui định của đơn vị đối với cán bộ, đảng viên và quần chúng  

- Tăng cường lãnh đạo tổ chức công đoàn đổi mới, nâng cao chất lượng 

hoạt động qua việc xây dựng các kế hoạch hoạt động theo từng quý, từng tháng. 

VI- KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

 1. Với Thành phố: Tổ chức hội nghị tập huấn về công tác dân vận và thực 

hiện QCDC đối với các cấp ủy chi bộ. 

 2. Với tỉnh, trung ương: Không có 

Nơi nhận:  
    - Đoàn giám sát Ban Dân vận Thành ủy (b/c); 

   - Lưu: hồ sơ chi bộ. 

T/M BAN CHI ỦY CHI BỘ 
BÍ THƯ 

 

 

 

 

Bùi Hoàng Anh 
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