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PHÒNG GD&ĐT TP HẠ LONG 

TRƯỜNG THCS LÝ TỰ TRỌNG 

 
Số: 224/BC-THCS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

   Hạ Long, ngày 07 tháng 10 năm 2022 

 

 

BÁO CÁO  

Kết quả hiện Nghị quyết Hội nghị CB,VC, NLĐ năm học 2021-2022 

 

Thực hiện công văn số 756/LĐLĐ ngày 23 tháng 8 năm 2022 của Liên 

đoàn lao động thành phố Hạ Long về việc hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ, 

viên chức, người lao động; Hội nghị NLĐ tại các trường học năm học 2022 – 

2023; 

Thực hiện công văn số 939/PGDĐT ngày 12 tháng 9 năm 2022 của phòng 

giáo dục và Đào tạo thành phố Hạ Long về việc tổ chức Hội nghị cán bộ, viên 

chức, người lao động; Hội nghị NLĐ tại các trường học năm học 2022 – 2023, 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và kết quả đạt được trong năm học 2021 – 

2022, tình hình thực tế phát triển giáo dục đào tạo của ngành và địa phương, 

điều kiện thực tế của nhà trường, 

Trường THCS Lý Tự Trọng báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội 

nghị CB, VC, NLĐ năm học 2021 – 2022 như sau: 

1. Kết quả thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua lớn 

của ngành: 

 - Nhà trường phối hợp với các tổ chức đoàn thực hiện nghiêm túc và có 

hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành phát động: “Học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Đổi mới sáng 

tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” giai đoạn 2020-2025;  “Đoàn kết sáng 

tạo, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, hội nhập quốc tế” năm 2021; thực 

hiện tốt chủ đề công tác năm của tỉnh, thành phố, của ngành. Chú trọng bồi 

dưỡng, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến, thi đua đổi mới sáng tạo trong 

dạy và học. Thường xuyên quán triệt về tư tưởng cho cán bộ, giáo viên, gắn với 

việc đổi mới phương thức giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối 

sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; tăng cường các biện 

pháp giáo dục "kỷ luật tích cực" tạo cảm hứng và động lực thi đua, phấn đấu 

trong học sinh và lan tỏa trong cộng đồng. 

- Công tác thi đua bảo đảm công khai, minh bạch, các tiêu chí rõ ràng, cụ 

thể gắn với hiệu quả công việc được giao; xây dựng nhiều giải pháp đổi mới, 

sáng tạo nâng cao chất lượng giáo dục và hoàn thành các chỉ tiêu thi đua một 

cách thực chất. 

- Xây dựng được một tập thể sư phạm đoàn kết nhất trí, thân thiện, cộng sự 

trong công việc. Tập thể nhà trường được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.  
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2. Công tác phát triển, phổ cập giáo dục: 

- Tổng số học sinh đầu năm: 1572 

- Số học sinh cuối năm học: 1564 

- Số học sinh chuyển trường: 27 (trong tỉnh: 18; ngoài tỉnh: 11), số học sinh 

chuyển đến: 19 

 - Số học sinh tuyển mới đầu cấp: 395,  tỷ lệ huy động: 100 %. 

 - Số học sinh tốt nghiệp THCS: 318, tỷ lệ 100% 

* Đánh giá ưu, nhược điểm trong việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo 

dục:   

- Nhà trường thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục đã đề ra. Làm tốt 

công tác quản lí chuyên cần, động viên học sinh có hoàn cảnh khó khăn, duy trì 

và đảm bảo sĩ số, không có học sinh bỏ học.  

- Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục; năm 2021 phường Giếng Đáy 

được công nhận phổ cập THCS - xóa mù chữ cấp độ 3. 

3. Công tác bồi dưỡng đội ngũ: 

3.1. Đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn hiệu trưởng (Phó Hiệu 

trưởng)/Giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp: 

Xếp loại 

Hiệu trưởng 

(Sốlượng/tổng 

số/tỷ lệ đạt) 

 

Phó hiệu 

trưởng 

(Số lượng/tổng 

số/tỷ lệ đạt) 

Giáo viên 

(Số lượng/tổng 

số/tỷ lệ đạt) 

So với đăng ký 

đầu năm 

Tốt 1/1 = 100% 1/1  (100%) 16/55 = 29.1% Đạt chỉ tiêu 

Khá    39/55 = 70.9% Đạt chỉ tiêu 

3.2. Xếp loại viên chức: 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 25/59 = 42.4%, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ: 32/59 = 57.6% đạt chỉ tiêu đề ra. 

 3.3. Giáo viên dạy giỏi: 

 - Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 32 = 58.1% (giảm 1), cấp thành phố 13 

(bảo lưu); GVCN giỏi cấp trường 14 =  41.2%, cấp thành phố 05 = 14.7% (đạt 

chỉ tiêu)                                                                               

 3.4. Đánh giá kết quả thực hiện đổi mới trong công tác quản lý, trong 

giảng dạy, Nghiên cứu và viết sáng kiến kinh nghiệm/đề tài nghiên cứu 

khoa học.  

- Nhà trường thực hiện việc triển khai cho mỗi cán bộ, giáo viên, nhân 

viên đăng ký thực hiện ít nhất có một giải pháp công tác đổi mới được áp dụng 

trong thực hiện nhiệm vụ được giao, tổ chức đánh giá hiệu quả áp dụng, 100% 
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sáng kiến được công nhận đạt cấp trường, trong đó có 10 sáng kiến được công 

nhận cấp cơ sở, đạt 16.9% (tăng 01) , cấp tỉnh 01 = 1.7% (giảm 01) 

 3.5. Đánh giá công tác học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, năng 

lực chuyên môn; Lý luận chính trị:  

 - Cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng công tác 

chính trị, tư tưởng; bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; tập 

huấn chương trình GDPT 2018  do ngành và nhà trường tổ chức; tổ chức tập 

huấn CNTT, các phần mềm dạy học, kiểm tra đánh giá; KĐCL, tuyển sinh... cho 

giáo viên toàn trường. 

- 100% cán bộ quản lý và giáo viên hoàn thành các mô đun bồi dưỡng 

thực hiện chương trình GDPT mới; 100% giáo viên được cấp chứng nhận hoàn 

thành nội dung bồi dưỡng thường xuyên; 100% tham gia tập huấn chương trình 

SGK lớp 7 và hoàn thành bài kiểm tra, đánh giá sau bồi dưỡng. 

- 01 giáo viên học nâng chuẩn trình độ đào tạo; 01 CBQL theo học lớp 

Thạc sĩ; 01 giáo viên hoàn thành lớp trung cấp lý luận chính trị. 

- Tổ chức thực hiện 18/19 chuyên đề, trong đó: cấp cụm 01, trường 04, 

cấp tổ 18 (đạt 94.7% so với kế hoạch). 

 3.6. Phát triển Đảng viên: 

 - Số quần chúng được bồi dưỡng kết nạp Đảng: 02 đồng chí (đạt chỉ tiêu) 

 - Số quần chúng được bồi dưỡng, hoàn thiện hồ sơ kết nạp Đảng: 02 đồng 

chí.  

 4. Chất lượng giáo dục: 

 4.1. Chất lượng hai mặt giáo dục: 

  * Hạnh kiểm/rèn luyện:  

  + Khối 7,8,9: Tốt: 93,61%, Khá: 6,39% 

  + Khối 6: Tốt: 94,37%, Khá: 5,63% 

Khối 

lớp 

Tổng  

số 

Tốt Khá Trung bình/Đạt 

 

Yếu/Chưa 

đạt 

SL % SL % SL % SL % 

6 391 369 94.37 22 5.63 0 0 0 0 

7 436 397 91.06 38 8.72 0 0 0 0 

8 419 385 91.89 33 7.88 1 0.24 0 0 

9 318 312 98.11 6 1.89 0 0 0 0 

* Học lực /Học tập:  

+ Khối 7,8,9: Giỏi: 34,53%, Khá: 41.26%; Trung bình: 23.19%, Yếu: 

1.02% 

+ Khối 6: Tốt: 43,48%, Khá: 34.78%, Đạt: 20,21%, Chưa đạt:1,53% 
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Khối 

lớp 

Tổng 

số 

 

Giỏi/Tốt 

 

Khá 
Trung 

bình/Đạt 

Yếu/Chưa 

đạt 

HS học 

hòa nhập 

SL % SL % SL % SL % SL % 

6 391 171 43.73 136 34.78 77 16.69 6 1.53 1 0.3 

7 436 148 33.94 168 38.53 108 24.77 9 2.06 2 0.5 

8 419 153 36.52 181 43.2 79 18.85 3 0.72 3 0.7 

9 318 104 32.7 136 42.77 78 24.53 0 0 1 0.3 

  - Tỷ lệ lên lớp thẳng đạt: 98,9% ; tỷ lệ lên lớp sau rèn trong hè đạt 100% 

 * So sánh với chỉ tiêu chất lượng đăng ký đầu năm: 

  + Về học lực: vượt so với đăng kí đầu năm: Khối 6: Tốt: 16%; khối 7,8,9: 

4,2% 

  + Về hạnh kiểm: vượt so với đăng kí đầu năm: Khối 6: Tốt: 16,71%; khối 

7,8,9: 1% 

  + Tỷ lệ lên lớp thẳng tăng 1.6%; lên lớp sau rèn luyện trong hè tăng 1% 

 4.2. Chất lượng hoàn thành chương trình THCS: 

  - Tỷ lệ  TN THCS đạt 100% (tăng 0.5% so với chỉ tiêu), trong đó: xếp 

loại Giỏi 104 = 32.7%; Khá: 136 = 42.77; Trung bình: 78 = 24.53%  

 - Kết quả thi THPT: tỷ lệ học sinh dự thi chiếm 74.2%; điểm trung bình 

môn Ngữ văn 5.4, môn tiếng Anh 5.2 (02 HS đạt điểm 10), môn Toán 5.2; tỷ lệ 

học sinh thi đỗ vào trường THPT công lập đạt 46.9% (HS khối 9); 63.1% (HS 

dự thi), trong đó 09 học sinh thi đỗ trường THPT chuyên (Tỷ lệ HS thi đỗ THPT 

công lập chưa đạt chỉ tiêu) 

- Tỷ lệ phân luồng sau tốt nghiệp THCS đạt 13.8% (đạt chỉ tiêu đề ra) 

 4.3. Chất lượng mũi nhọn:  

 - Học sinh giỏi cấp thành phố các môn văn hóa: 27 giải (tăng 7 giải), cấp 

tỉnh: 04 giải (giảm 04 giải so đăng ký– chưa đạt chỉ tiêu) 

- Thi khoa học kỹ thuật cấp thành phố: đạt 02 giải Ba (giảm 03 giải so 

đăng ký – chưa đạt chỉ tiêu); thi Sáng tạo Thanh thiếu niên –Nhi đồng cấp thành 

phố đạt 01 giải Khuyến khích  

 4.4. Chất lượng giáo dục toàn diện:  

 - Đạt 56 giải cấp thành phố; 04 học sinh đạt mức top đầu tỉnh; đạt 01 giải 

khuyến khích cấp quốc gia kỳ thi Omlympic tiếng Anh trên Internet; thi hùng 

biện tiếng Anh tổ chức bởi Hội liên hiệp Anh ngữ đạt giải hùng biện xuất sắc; 

thi hướng dẫn viên du lịch của hạ Long CONTEST đạt 01 giải Nhất, 01 giải 

Nhì, 03 giải Ba, 10 giải Tư. 

 - Đạt 01 giải Nhì, 01 giải Khuyến khích cuộc thi Đại sứ văn hóa đọc cấp cụm 

        - Đạt 01 Huy chương Bạc, 03 Huy chương Đồng giải Điền kinh cấp thành 
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phố; 01 Huy chương Đồng giải các câu lạc bộ Taekwondo, võ cổ truyền tỉnh 

Thái Nguyên 

 * Đánh giá về chất lượng:       

 - Nhà trường thực hiện hiệu quả và chặt chẽ, nghiêm túc ở tất cả các khâu 

để đánh giá đúng về chất lượng giáo dục trong nhà trường. Đảm bảo chất lượng 

thực tế để mỗi cán bộ, giáo viên, học sinh và cha mẹ học sinh có được cái nhìn 

thực chất để có kế hoạch, biện pháp cụ thể, hợp lí trong việc dạy cũng như việc 

học. Chất lượng đại trà đạt và vượt chỉ tiêu so với đăng ký đầu năm. 

- Chất lượng mũi nhọn cấp thành phố tiếp tục được giữ vững, cấp tỉnh 

chưa đạt chỉ tiêu đề ra. Chưa có học sinh tham gia các sân chơi trí tuệ môn Toán, 

tiếng Anh, KHTN, Tin học... 

- Tỷ lệ học sinh thi đỗ vào các trường THPT công lập, trường chuyên còn 

thấp. 

 5. Nâng cao chất lượng cơ sở vật chất, trường chuẩn Quốc gia, trường 

đạt chuẩn chất lượng: 

 - Tiếp tục duy trì các tiêu chí của trường đạt chuẩn quốc gia Mức 1, 

KĐCL Mức 2 giai đoạn 2020-2025; ứng dụng CNTT trong quản lý và thu thập 

minh chứng; thực hiện công tác tự đánh giá; triển khai kế hoạch cải tiến chất 

lượng phát huy các điểm mạnh, khắc phục điểm yếu đảm bảo theo kế hoạch đề 

ra. Qua rà soát đánh giá, các tiêu chí sau không đạt/không đạt Mức 2 

+ Tiêu chí 1.5: Tỷ lệ HS/lớp vượt quá 45 HS (khối 7,8,9) 

+ Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên: số lượng cơ cấu giáo viên thiếu theo định 

biên (đạt 1.6 GV/lớp) 

+ Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên: Thiếu nhân viên y tế 

+ Tiêu chí 3.1. Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập: Diện tích không đảm bảo 

10 m2/học sinh  

+ Tiêu chí 3.2: Thiếu phòng học, phòng bộ môn đa chức năng 

* Đánh giá:  

- Nhà trường thực hiện tốt các mặt giáo dục toàn diện; giáo dục mũi nhọn.  

Các chỉ tiêu về chất lượng dạy và học đạt cao hơn so với chỉ tiêu đăng kí đầu 

năm. Nhà trường đã thực hiện tốt kế hoạch phối hợp các tổ chức đoàn thể trong và 

ngoài nhà trường trong công tác giáo dục; xây dựng được môi trường giáo dục 

lành mạnh, an toàn, thân thiện. Không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo, 

không có giáo viên và học sinh vi phạm pháp luật và mắc các tệ nạn xã hội. 

- Cảnh quan nhà trường đảm bảo xanh, sạch, đẹp, việc quản lý và sử dụng 

cơ sở vật chất trong nhà trường có hiệu quả. 

6. Thực hiện kế hoạch chuyển đổi số: 

- Triển khai hiệu quả phần mềm quản lý trường học: quản lý nhân sự, quản 

lý tài chính, thư viên, thiết bị, kiểm định chất lượng, tuyển sinh, phổ cập, phần 

mềm cơ sở dữ liệu giáo dục. Giáo viên sử dụng thành thạo các phần mềm dạy 
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học và kiểm tra đánh giá; khai thác, sử dụng hiệu quả phòng học thông minh; 

bên cạnh đó còn một số giáo viên chưa đáp ứng được việc ứng dụng CNTT, sử 

dụng phòng học thông minh cấp độ 2,3. 

7. Công tác kiểm tra:  

- Tổng số cuộc kiểm tra nội bộ: 09 cuộc, đạt tỷ lệ 100%  kế hoạch. Tổng số 

giáo viên được kiểm tra hoạt động sư phạm: 55 giáo viên đạt tỷ lệ 100% trong 

đó: xếp loại tốt 97%, khá 3 %. 

8. Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ; thực hiện chế độ chính sách đối 

với cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh 

- Thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ và các Quy chế, quy định trong 

nhà trường đã được thông qua Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm 

học 2021-2022. Công tác công khai được thực hiện theo đúng quy định. 

- Các chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh được 

thực hiện đầy đủ, kịp thời, đảm bảo không ảnh hưởng đến quyền lợi.  

- Năm 2021: không còn nguồn tiết kiệm chi từ  ngân sách để chi thu nhập 

tăng thêm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.  

9. Công tác tài chính 

- Thực hiện đúng quy chế chi tiêu nội bộ đã được thông qua Hội nghị cán 

bộ, viên chức, người lao động; thực hiện thu, chi tài chính theo đúng quy định; 

thực hiện công khai tài chính kịp thời, đúng theo quy định. 

6. Kết quả thi đua:  

- Trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến (chưa đạt chỉ tiêu so với 

đăng ký tập thể Lao động Xuất sắc); Công đoàn được tặng Giấy khen của Công 

đoàn ngành giáo dục; Liên đội được tặng Bằng khen của Tỉnh đoàn Quảng Ninh 

- Danh hiệu thi đua cá nhân: 02 Bằng khen của UBND tỉnh 02; 07 chiến sĩ 

thi đua cấp cơ sở; 01 Giấy khen của Sở GD&ĐT; 02 Giấy khen UBND Thành 

phố (đạt chỉ tiêu đăng ký); 50 Lao động tiên tiến (giảm 01) 

7. Đánh giá chung: 

- Năm học 2021-2022, nhà trường đã hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch 

Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động đề ra. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB, VC, NLĐ 

năm học 2021 – 2022 của trường THCS Lý Tự Trọng.  

 
Nơi nhận:                                                                                    

 PGD&ĐT Hạ Long; 
- Đảng ủy Phường Giếng Đáy; 
- Tổ CM và VP; 
- BCH công đoàn; 
- Lưu VT.                                                                                 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Bùi Hoàng Anh 
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